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Op 11 september kwam het collectief overlegorgaan voor de
tweede keer samen. Een greep uit de besprekingen.

SAMENWERKING MET HET BESTUURSORGAAN.

De samenwerking gaat door zware tijden. Er zijn een aantal
meningsverschillen rond o.a. betaalbaarheid vervoer DC,
woon- en leefkosten en de toekomst van de voorziening. We
blijven pleiten voor een open dialoog en respect voor ieders
mening.

DEELNAME AAN ALGEMENE VERGADERING.

Op 19 juni nam COO als waarnemer deel aan de algemene
vergadering. Na een voorstelling van de dagelijkse werking
kwamen de gebruikelijke agendapunten: toelichting bij de
balans en jaarrekening, toelichting door bedrijfsrevisor,
voorstelling werkingsverslag, voorstelling werking COO en het
bouwdossier.

TRANSPARANTE EN BETAALBARE WOON- EN
LEEFKOSTEN.

Het ging om een onderzoeksrapport door Vlaams Welzijns
Verbond, aanbevelingen en good practices m.b.t.
transparantie woon en leefkosten. De overschakeling op
woon- en leefkosten heeft zowel goede (meer keuzevrijheid)
als minder goede gevolgen. In ieder geval wordt er gepleit voor
de verdere betaalbaarheid, transparantie over de factuur,
duidelijke omschrijvingen van de Kkosten, visie rond
prijszetting. Vooral medische kosten en vervoer springen er
uit wat betreft hoogte kostprijs. Verder pleit men voor een
dialoog tussen voorziening en cliént en zijn netwerk die nog
steeds instaan voor een deel van de kosten. De voorthollende
inflatie en toename energiekosten zorgen ook in Humival voor
een grote toename van de kosten.



BETAALBAAR VERVOER (RAPPORT FOVIG EN SOM).

Er wordt gepleit voor aangepast en betaalbaar vervoer. Vooral dit laatste staat onder druk zowel bij
voorzieningen die zelf vervoer aanbieden of een beroep doen op een externe partner. Verder pleit
met voor een vervoersforfait (zie VIPA-forfait), voorzien van voldoende organisatie gebonden
werkingsmiddelen en voldoende middelen in de budgetten voor de vervoerskost. Ook in Humival
zijn de kosten voor vervoer torenhoog met een hoge eigen bijdrage van de gebruiker. Er wordt
gezocht naar alternatieven.

TOEKOMST VAN HUMIVAL.

Is tot op heden onduidelijk; verder voortbestaan op eigen kracht, netwerk of fusie en met wie. Een
werkgroep binnen de algemene vergadering buigt zich over dit onderwerp. COO betreurt dat ze
hierbij niet betrokken worden. Het heeft hierover een zeer duidelijk standpunt omdat alle gebruiker
unaniem pleiten voor een behoud van de eigenheid. Humival werkt trouwens al jaren uitstekend
samen met externe partners (medisch, paramedisch, gemeenschappelijke aankopen, vorming,
klimaat, GDPR, RTH) en er is geen enkel financiéle of organisatorisch argument die zou wijzen op
een probleem bij het behoud van de zelfstandigheid van Humival. Het COO ervaart het als en
provocatie dat dit soort
achterhoedegevechten blijven doorgaan en
dat het standpunt unaniem niet gedeeld
wordt met het bestuursorgaan.

VERLOOP CORONACRISIS.

Na een rustige zomer komen de eerste
besmettingen bij personeel terug naar
boven. Voorzichtigheid blijft geboden.
Gebruikers en cliénten kunnen in het
najaar opnieuw ingeént worden. Vraag:
met oude vaccin (cliénten?) of met nieuw
(personeel)?
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TEVREDENHEIDSBEVRAGING LEEFGROEP 3.

Een grote tevredenheid over de verkregen informatie (iets minder rond corona-info op website of
facebook) vanuit alle geledingen directie, staf, HO, aandachtsbegeleider, administratie), goede
kennis van alle personeelsleden, tevredenheid over (para)medici. Minder kennis van de vrijwilligers.
Iedere deelnemer kreeg een synthese.

TEVREDENHEIDSBEVRAGING LEEFGROEP 2 2023.

Van 23.10 tot 28.10 gaat de bevraging door van de vertegenwoordigers van leefgroep 2. Een
uitnodiging volgt. Wij hopen op en zo groot mogelijke deelname.



BOUWDOSSIER (NIEUWBOUW EN FRITUUR).

Men is volop bezig met het plakken en de ramen te plaatsen in de nieuwbouw. Oplevering voorzien
in februari 2024. We beginnen stilaan na te denken over de invulling.

De omgevingsvergunning is goedgekeurd voor de frituur. Nu wachten op de offerte voor de
verbouwingen.

CHARTER ‘VOORBIJ DE BEPERKING’.

Binnen het Meetjeslands overleg voor |
personen met een beperking (MOPB) |
wordt in 2 werkgroepen gewerkt rond
mobiliteit en toegankelijkheid. Daarom
wordt het charter ‘voorbij de beperking’
opnieuw bovengehaald die met alle
burgemeesters in het Meetjesland werd
ondertekend om te kijken hoever men staat
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met de uitvoering van dit charter. Op 7 december volgt een studiedag rond dit onderwerp in Ons
Zonneheem in Eeklo.

EUROPESE RICHTLIJN ROND KLOKKENLUIDER.

Hierbij gaat het om de bescherming van personen die bepaalde malafide praktijken naar buiten
brengen. Er wordt tevens een onafhankelijke meldingsbeheerder aangesteld. Er is ook aandacht
voor de sancties en straffen bij niet naleving van deze richtlijn en beschermingsmaatregelen voor de
klokkenluider. Er werd een procedure uitgeschreven binnen de voorziening.

PROCEDURE DECONNECTIE.

Het gaat om werknemers die buiten de werkuren niet wensen gecontacteerd te worden door het
werk. Het gaat hier wel om een recht en geen verplichting. Aangezien er een sectorale CAO werd
afgesloten moet dit niet gebeuren door de voorziening.

PERSOONSVOLGENDE FINANCIERING (PVF) PUNTENBOEKHOUDING.

Zie de zorggebonden punten die elke gebruiker heeft, zie de organsisatiegebonden middelen
(16,18%). Zie de ingezette personeelsmiddelen; het eventueel overschot aan personeelspunten die
voor extra personeel kan ingezet worden; concreet een viertal vlinders in Humival).

Zie de persoonlijke bijdrage van de gebruikers, de bijdrage A (in min), de werkingsmiddelen en de
investeringen die afgetrokken worden van overschot waardoor we kunnen bepalen hoeveel
overschot er zal zijn dit jaar. Concreet is dit 250.000 euro voor 2023 die gebruikt wordt voor de
financiering van de frituur.

AFSPRAKEN ROND WOON- EN LEEFKOSTEN 2024.

Er wordt een werkgroep opgericht (samenkomst op 16.11.13) met vertegenwoordigers van COO,
directie en bestuursorgaan om samen met Ellen de woon- en leefkosten te bepalen voor 2024. Wordt



vervolgens voorgelegd op het collectief overlegoregaan (12.12.23) en bestuursorgaan. Er wordt ook
gekeken wat er met de Vlaamse energiepremie en RSZ-vermindering voor energie wordt gedaan.

INFOAVOND WETTELIJKE VERTEGENWOORDIGERS.

Door de bouwwerken staat de hal voorlopig vol met meubilair. We stellen voor de infoavond te
organiseren in de nieuwe vergaderruimte in maart 2024. COO is hiermee akkoord.

DECREET OVER KWALITEIT VAN ZORG IN HET BELEIDSDOMEIN ZORG,
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN.

Het gaat hier om een intersectoraal kaderdecreet dat nog verder moet ingevuld worden door de
diverse beleidsdomeinen. Wat wordt beschreven: de 7 principes, bepalingen waaraan voorzieningen
dienen te voldoen, eventueel bijkomende bepalingen, belanghebbende overleg (waaronder COO),
mogelijkheid tot samenwerking, evaluatie-instrumenten, mogelijke stimuli en tot slot de
sanctionering. Wachten nu op de verdere uitwerking door het VAPH.

NIEUWS UIT DE DAGELIJKSE WERKING:

- Binnenkort plaatsing van de nieuwe keuken voor keefgroep 1 met steun van United Fund Belgium
(UFB).

- Aankoop van een watermatras voor de snoezelruimte met steun van Rotary en Rotaract Eeklo.

- Organisatie van een sneukeltoer i.s.m. WZC De Linde (03.09.23): was een groot suscces (280
deelnemers). Opbrengst nog niet bekend en besteed.

- Concert dd. 19 11.23 in CC Waarschoot (14u en 18u30) door seniorenraad en Femma Waarschoot
ten voordele van Humival — Gooikenshoeve. Kaarten van 20 (met consommatie) of 40-euro (met
receptie) te koop bij Hilde van Humival.

- Overlijden van Jacqueline Haegeman (27.04.23), oud vrijwilligster.

IN EN UIT DIENST:

- Lien De Cocker (begeleidster Ifgr. 1).

- Sabastian Morthier (begeleider Ifgr. 1).
- Thomas Savat (begeleider DC).

- Kenzo Moyaert (begeleider DC).

- Nore Claeys (begeleidster DC- Ifgr. 3).
- Sarah Smet (log).

- Marleen Moentjens (Log).

- Vertrek van Jana Verdegem (Log)

- Vertrek van Barbara De Ronne (Ifgr 1).
- Tijdelijk uit dienst van Ina Gaelens (begeleidster Ifgr.1).
- Tijdelijk uit dienst Annedien Hutsebaut (zwanger).
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Voor meer info zie facebookaccount Humival.
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